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Resumo: Este artigo apresenta parte dos resultados de duas pesquisas que tém como
objetivo descrever e analisar possiveis efeitos do programa de formacao inicial de professores
Pibid, o qual visa promover a insercao de estudantes de licenciatura no contexto das escolas
publicas, contribuindo para o aperfeicoamento de sua formagdo. Apoiando-se em dois campos
tedricos — Estudos Foucaultianos e Estudos em Docéncia —, o presente artigo examina como
se constitui 0 que nomeamos de ethos de formacgdo: certo modo de ser e de agir resultante
de processos pelos quais cada um aprende a ver a si mesmo, a refletir sobre suas proprias
acdes, a operar transformagdes sobre si mesmo. Os resultados mostram que esse programa de
formacao inicial esta implicado na fabricacdo de determinadas subjetividades, na medida em
que regula as relagbes de estudantes de licenciatura consigo mesmos, produzindo um modo
de viver o processo de formagdo. Ao mesmo tempo, esse ethos de formagao cria condigdes
para o desenvolvimento de uma formagdo voltada para o cuidado de si mesmo e do outro,
possibilitando novas formas de producado de si e de relacbes com os outros.

Palavras-chave: formacdo de professores, iniciacdo a docéncia, subjetivacdo, ethos de
formacao.

Abstract: This paper presents part of the results of two researches that aim at describing
and analyzing possible effects of Pibid, an initial teacher training program intended to promote
the insertion of teaching students in the context of public schools, thus contributing to the
improvement of their education. With the support of two theoretical fields — Foucauldian Studies
and Teacher Studies —, the paper investigates how what we have called education ethos has
been constituted: a certain way of being and acting as a result of processes by which one learns
to see oneself, reflect on one’s own actions and operate changes on oneself. The results have
shown that this initial training program is involved in the production of certain subjectivities,
as it regulates the relationships of teaching students with themselves by producing a way of
experiencing the education process. At the same time, this education ethos gives conditions
for the development of teacher education directed to one’s and the other’s care by enabling
new forms of production of the self and relationships with the others.
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A escrita constitui uma etapa
essencial no processo para o qual
tende toda a askésis: ou seja, a
elaboracdo dos discursos recebidos
e reconhecidos como verdadeiros
em principios racionais de agao.
Como elemento de treinamento de
si, a escrita tem, para utilizar uma
expressao que se encontra em Plu-
tarco, uma fungao etopoiéitica: ela
¢ operadora da transformacao da
verdade em éthos (Foucault, 2010a,
p. 147).

Podemos dizer, de forma geral
¢ esquematica, que a produgdo de
Michel Foucault a partir do final
dos anos 1970 e inicio dos anos
1980 esta marcada pela investigagao
sobre como se estabelece a rela¢do
de cada um consigo mesmo.

Dentre os cursos, os livros, as
conferéncias e as entrevistas publi-
cados nesse periodo, escolhemos
um trecho do texto “A escrita de si”,
publicado em 1983, para destacar
como epigrafe deste artigo. Como
diz Foucault (2010a, p. 144), o texto
faz “parte de uma série de estudos
sobre ‘as artes de si mesmo’, ou seja,
sobre a estética da existéncia e o
dominio de si e dos outros na cultura
greco-romana”. A série de estudos
referida pelo autor transformou-se,
nos anos seguintes, na publicagdo
do segundo e do terceiro volumes da
Historia da sexualidade. Ao tragar
uma genealogia da ética, estudando
a sexualidade na Antiguidade greco-

-romana, Foucault procurou exami-
nar as condigdes de emergéncia e o
funcionamento de codigos e prescri-
¢des que constituem as praticas e sdo
por elas constituidos. Praticas que
permitem que cada um se relacione
consigo mesmo, efetuando por conta
propria uma série de operagdes sobre
0 seu corpo ¢ a sua alma. Praticas a
partir das quais se constitui e emerge
a subjetividade.

A escrita de si ¢ uma condi¢do
para o cuidado de si, para uma ética
de si mesmo, uma transformacio
dos discursos recebidos e reconhe-
cidos como verdadeiros em modos
de agir e de ser. Partindo dessa
compreensdo, estabelecemos uma
relagdo com a pratica e a pesquisa
educacionais.

Pretendemos, com este artigo,
analisar um programa de formagao
inicial de professores' que esta
implicado na fabricagdo de determi-
nadas subjetividades. De modo mais
especifico, a partir de resultados de
duas pesquisas?, procuramos mostrar
como se constitui 0 que nomeamos
de “ethos de formagdo™.

Para isso, organizamos o tex-
to em trés partes. Na primeira,
apresentamos a emergéncia do
Pibid/Capes como um programa
estratégico que mobiliza um con-
junto de politicas educacionais,
especialmente aquelas que se refe-
rem a formagdo de professores e,

mais especificamente, a formagao
inicial. Na segunda, descrevemos
e analisamos o processo de forma-
¢ao realizado pelo Pibid/Unisinos,
ressaltando como a critica radical
funcionou como um principio de
transformacdo e como condi¢do
de possibilidade para a construcao
de um ethos de formagao, chaman-
do de ethos de formacgdo: certo
modo de ser e de agir, resultado
de processos pelos quais cada um
aprende a ver a si mesmo, a refletir
sobre suas proprias agdes, a operar
transformagdes sobre si mesmo,
este processo amplia-se e cria uma
cultura de pertencimento?, uma
“morada”, uma comunidade parti-
lhada. Na terceira, tentamos mostrar
as relacdes que os sujeitos que
participam do Pibid conseguem es-
tabelecer consigo e com os outros,
possibilitando entendé-lo como um
ethos de formagdo. Com essa pre-
tensao, examinamos algumas prati-
cas de si narradas por estudantes de
licenciatura que integram o Pibid,
chamados pibidianos’, as quais tém
permitido que cada um se relacione
consigo mesmo durante seu proces-
so de formagao, efetuando por conta
propria operagoes sobre si mesmo,
modificando seus modos de agir e
de ser, além de relacionar-se com os
outros, o que possibilita que as pra-
ticas de si sejam atravessadas pela
cultura que circula naquele espacgo.

! Trata-se do Pibid/Unisinos — Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid), desenvolvido pela Universidade do Vale do Rio dos
Sinos (Unisinos) em parceria com a Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

2 Nossas reflexdes partem de nossa atuagdo no Pibid/Unisinos — uma como coordenadora institucional, outra como coordenadora de gestao de
processos educacionais —, de nossa insergdo na linha de pesquisa Formagéo de professores, curriculo e praticas pedagdgicas e no Grupo de Estudo e
Pesquisa em Inclusdo (Gepi/Unisinos/CNPq). Além disso, este artigo apresenta parte dos resultados de duas pesquisas, intituladas, respectivamente,
“A relagdo universidade e educagdo basica na produgdo da docéncia contemporanea” (Fabris, 2011) e “Pibid/Capes: impactos de uma politica de
formagdo inicial na construgdo da identidade profissional da pedagoga” (Dal'Igna, 2013). A primeira pesquisa contou com recursos das agéncias de
fomento CNPq — Edital Universal n® 14/2012 — e CAPES — bolsa de pds-doutoramento — Edital n® 38/2013. A segunda pesquisa contou com recursos
da agéncia de fomento CNPq — Edital Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas n® 43/2013.
3 Assumimos a grafia ethos, embora em alguns momentos o prdprio autor que fundamenta parte desta discussdo, Michel Foucault, tenha utilizado
éthos. Para os objetivos deste texto, consideramos que a forma ethos seria mais apropriada para os nossos argumentos. Desse modo, justificamos

a escolha pelo termo na segunda parte do artigo.

* Com base na discussdo desenvolvida por Kathryn Woodward (2012, p. 42), utilizamos o conceito de cultura como um sistema partilhado de
significagdo. “Cada cultura tem suas proprias e distintivas formas de classificar o mundo. E pela construgdo de sistemas classificatorios que a cultura
nos propicia os meios pelos quais podemos dar sentido ao mundo social e construir significados. Ha, entre os membros de uma sociedade, um certo
grau de consenso sobre como classificar as coisas a fim de manter alguma ordem social. Esses sistemas partilhados de significacdo sdo, na verdade,

m

0 que se entende por “cultura™.

5 Nomenclatura utilizada pelos/as alunos/as bolsistas de iniciagdo a docéncia para fazer referéncia a uma identidade construida no ambito do Pibid.
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O Pibid no ambito das
politicas de formacao
inicial: das problematicas
ao programa de iniciacao
a docéncia

Por que a formagdo inicial de
professores, os planos de carreira,
as condig¢des de trabalho e a valo-
rizagdo desses profissionais, entre
outros aspectos, ainda sdo desafios
para as politicas educacionais no
Brasil? Hoje, estudos e pesquisas
tém mostrado que a mudanca edu-
cacional depende prioritariamente
dos professores e de sua formagao.
Mas por que a formagdo esta longe
de responder aos desafios impostos
pelo campo de atuagao na sociedade
contemporanea? O desenvolvimen-
to de algumas pesquisas sobre a
formagdo de professores no Brasil,
a profissdo docente e a qualidade
do ensino tem sido importante para
que possamos compreender melhor
essa situagao.

Em 2008, foi realizada uma
pesquisa intitulada Formagdo de
professores para o Ensino Funda-
mental: institui¢oes formadoras e
seus curriculos (Gatti et al., 2010a),
a qual examinou os curriculos dos
cursos presenciais de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas, Lingua Por-
tuguesa, Matematica e Pedagogia.
O objetivo foi obter um retrato da
proposta formativa nas institui¢des
de Ensino Superior (IES). Os resul-
tados indicam a existéncia de muitos
problemas na formagao inicial ofe-
recida pelas instituigoes. A analise
dos curriculos mostrou que os cursos
apresentam um conjunto disperso de
disciplinas. A abordagem ¢ genérica
e superficial e ainda mantém a dico-
tomia entre teoria e pratica—ndo tem
como prioridade o “que” e “como”
ensinar, ou seja, poucas disciplinas
dos cursos referem-se aos contetidos
de sala de aula. Por fim, parece haver
pouca articulagdo com o contexto

profissional em que os professores
atuardo (ou atuam).

Na pesquisa chamada A4 atrativi-
dade da carreira docente no Brasil
(Gatti et al., 2010b), foram entre-
vistados mais de 1.500 estudantes
concluintes do Ensino Médio para
analisar as suas percepcdes a res-
peito da carreira docente. Segundo
a pesquisa, os jovens reconhecem
a importancia da profissdo e res-
saltam sua admiragdo pela funcao
desempenhada pelo professor, mas
poucos consideram a docéncia
uma opg¢ao profissional. Os baixos
salarios, as péssimas condigdes de
trabalho e a desvaloriza¢do social
sdo as principais justificativas
apontadas pelos jovens para ndo
cursar uma licenciatura e rejeitar a
carreira docente.

A pesquisa realizada pelo Ins-
tituto Paulo Montenegro (2010)
realizou 600 entrevistas com pro-
fessores da educacdo basica da rede
publica das principais capitais do
pais, com idades entre 25 e 55 anos
e formados ha pelo menos um ano,
para entender o que pensam sobre
a educagdo e como avaliam seu
nivel de satisfagdo com a profissido
docente. Os dados mostram certa
insatisfacdo do professor com a
situacao de sua profissdo e revelam
ainda uma contradi¢@o na forma de
lidar com sua formacdo: a maioria
dos docentes brasileiros considera
ter uma boa formacao inicial, mas
afirma ndo ter preparo para atuar
em sala de aula, questionando a
eficacia de cursos de licenciatura.
Ha, segundo eles, uma dissociacao
entre as propostas formativas ofer-
tadas pelas IES e as necessidades
das institui¢des escolares.

As conclusdes dessas pesquisas
permitem-nos refletir sobre os
cenarios da carreira docente e dos
cursos de formacdo inicial no con-
texto brasileiro. Fica evidente que,
para qualificar a educagdo basica, ¢
preciso investir nos cursos de forma-

¢do inicial. Como mencionam Gatti,
Barretto ¢ André (2011), o sistema
formativo dos docentes no Brasil,
nos ultimos anos,

[...] volta-se mais a expansao da ofer-
ta dos cursos no formato existente,
especialmente a distancia, sem criti-
ca e busca de alternativas formativas
que melhor qualifiquem a formagao
inicial dos professores da educagdo
basica na direcao de uma profissio-
nalizacdo mais eficaz, mais coerente
com as necessidades dos educandos
e as demandas sociais do pais. Nao
basta titular professores em nivel
superior, é necessario e importante
que a essa titulagdo corresponda
a formagdo de caracteristicas de
profissionalidade consistentes com
o exigido, para o bom desempenho
em seu trabalho. Pelos dados cur-
riculares disponiveis sobre esses
cursos, estamos longe de uma poli-
tica de melhor qualificagdo real dos
professores da educag@o bésica. As
normatizagdes existentes nao estao
sendo suficientes para garantir mi-
nimamente essa qualificagdo no que
se refere a formagao inicial (Gatti et
al., 2011, p. 101-102, grifos nossos).

Neste momento, ¢ importante
fazer uma ressalva. Entendemos
que a qualificacdo da educagdo
basica passa necessariamente pela
qualificagdo de formagdo inicial,
mas ndo pode estar restrita a ela.
E preciso refletir sobre a situagio
do professor no pais, seus desejos e
possibilidades pessoais, bem como
sobre a desmotivac¢do que a maioria
dos docentes apresenta em relagdo a
sua profissdo e aos distintos planos
de carreira. Também ¢ necessario
analisar a perda de prestigio social
da profissdo docente e o sentimento
de desvaloriza¢do dai decorrente.
Por fim, ¢ importante considerar que
a valorizag@o da profissao também
depende de um investimento do po-
der ptiblico na qualificacdo da escola
como um espago de formagdo e de
pertencimento tanto para docentes
quanto para estudantes.
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Mesmo concordando que uma
conjun¢do de fatores deve ser con-
siderada para a qualifica¢do da
educacdo basica no Brasil, pensamos
ser importante chamar atencdo para
a questdo especifica da formacao
inicial, o que envolve refletir dire-
tamente sobre a formacao inicial
desenvolvida nas IES, em especial
as universidades. Trataremos das
questdes relativas a formagdo inicial
a partir das experiéncias vividas no
contexto do Programa Institucional
de Bolsa de Iniciagdo a Docén-
cia (Pibid). Antes disso, € preciso
apresenta-lo.

O Pibid foi criado no contexto dos
cenarios descritos brevemente pelas
pesquisas e sob essas condi¢des de
possibilidade. A criacao desse pro-
grama de iniciagdo a docéncia esta
relacionada as novas atribui¢des da
Coordenadoria de Aperfeigcoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Ca-
pes)®. Entre as atribui¢des, cabe a
Capes, em parceria com o Ministério
da Educacdo e as IES, fomentar a
formagao inicial e continuada dos
profissionais do magistério da edu-
cacdo basica nos diferentes niveis.
Pode-se dizer que o Pibid é uma
das possibilidades de colocar em
acdo essa atribui¢do. Entre os seus
objetivos, estdo: incentivar a carreira
do magistério; garantir a qualidade
da formagdo inicial de professores
nos cursos de licenciatura; elevar
o padrdo de qualidade da educagdo
bésica para a melhoria do Indice
de Desenvolvimento da Educacao
Basica (Ideb).

A primeira Chamada Publica,
langada em 2007, operacionalizou o
Pibid como ac¢do conjunta do Minis-
tério da Educacao e da Capes, tendo

como objetivo “fomentar a iniciagdo
a docéncia de estudantes das institui-
¢oes federais de educagdo superior
e preparar a formagdo de docentes
em nivel superior, em cursos de
licenciatura presencial plena, para
atuar na educacdo basica publica”
(Brasil, 2007, p. 1).

Esse primeiro edital contemplava
somente instituicdes federais. Em
2009, outro edital foi lancado ¢, além
das federais, puderam participar as
instituigdes estaduais. Ja& em 2010,
por meio do langamento de mais um
edital, foram contempladas também
as instituigdes municipais e comu-
nitarias (institui¢des filantropicas,
confessionais € comunitarias, sem
fins lucrativos).

Desse modo, em 2010, por meio
do Edital CAPES n° 018/2010, a
Universidade do Vale do Rio dos
Sinos (Unisinos) submeteu sua pro-
posta, contendo projetos de iniciagdo
a docéncia, e obteve aprovagao.
O projeto institucional intitulado
Pibid/Unisinos: universidade e
escola na qualificagdo da docéncia
na educag¢do basica entrou em vigor
na referida instituigdo a partir de
agosto de 2010. Tal projeto contem-
plava cinco cursos de licenciatura’
Ciéncias Biologicas, Fisica, Letras/
Portugués, Matematica e Pedagogia.

Para a construcdo do Projeto
Institucional do Pibid/Unisinos
(Unisinos, 2010), foram conside-
rados os critérios estabelecidos no
Edital CAPES n° 018/2010 e os
documentos orientadores da Capes.
Além desses subsidios, o projeto
institucional apoiou-se nos Projetos
Politico-Pedagogicos dos cursos de
licenciatura envolvidos no primeiro
edital, no Plano Estratégico para De-

manda de Formagao de Profissionais
do Magistério da Educagdo Publica
do Rio Grande do Sul, em informa-
¢oes apresentadas no Educacenso
e em estudos sobre a formacao de
professores.

Com base nesses documentos, o
Projeto Institucional Pibid/Unisinos
formulou seus principios pedagdgicos:

e desenvolvimento da atitude
investigativa em todas as acdes
pedagogicas;

e cstimulo a corresponsabilizagao
entre universidade e escola de
educagdo basica na formagao
docente;

e superagdo da dicotomia teoria-
-pratica nas agdes pedagogicas;

e formacdo para o exercicio do
magistério com énfase no ensi-
no de qualidade.

E seus principios metodologicos:

e uso do ensino-pesquisa como
ferramenta metodoldgica;

e producdo de material especifico
para a atuagdo pedagogica, no
ambito de cada subprojeto;

e énfase em praticas pedagogicas
participativas, democraticas e
justas;

e claboracdo de planejamento para
todas as agdes pedagogicas;

e criagdo de metodologias es-
pecificas, considerando as es-
pecificidades dos sujeitos, as
condicdes das escolas ¢ a area
do conhecimento;

¢ uso de diferentes instrumentos
de diagnostico da realidade:
entrevistas, observagdes, rela-
torios, etc.;

e uso de diferentes instrumentos
de registro de dados: questio-
narios, diarios de campo, gra-
vacdes de audios e de videos.

6 Em 2007, a partir da Lei n® 11.502/2007, homologada pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, cria-se a chamada “Nova Capes”, que, além
de coordenar o alto padrdo do Sistema Nacional de Pds-Graduacgdo, também passa a fomentar a formagdo inicial e continuada de professores para
a educacdo basica. Tal atribuicdo é consolidada pelo Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, que instituiu a Politica Nacional de Formagdo de
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica. Para maior detalhamento, ver site da Capes, topico “Sobre a Capes/historico e missdo”, em: http://

capes.gov.br/sobre-a-capes/historia-e-missao.

7 Atualmente, esta em vigor o Edital n® 61/2013. Com isso, estdo contempladas as nove licenciaturas ofertadas pela universidade, com 12 projetos
de iniciagdo a docéncia sendo desenvolvidos nas seguintes areas: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica, Historia,
Interdisciplinar/Educacdo Inclusiva, Letras/Espanhol, Letras/Inglés, Letras/Portugués, Matemética e Pedagogia.
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A seguir, concentramo-nos em
mostrar os movimentos desenvol-
vidos até chegarmos a defini¢do do
que entendemos no Pibid/Unisinos
como “ethos de formacao”.

A constituicao de um
ethos de formacao

Desde os primeiros momentos
da implantagdo do Pibid/Unisinos,
tivemos como desafio criar um
processo de formacgao proprio em
que estudantes de licenciatura,
professores da educagdo basica e
professores universitarios pudessem
construir uma formagdo voltada
para o cuidado de si mesmo e do
outro, possibilitando novas formas
de produgdo de si e de relagdes com
0s outros — o que estamos chamando
de “ethos de formagao”.

Por ethos, entendemos certo
modo de ser e de agir. Etimologi-
camente, a palavra grega ethos ¢
polissémica, podendo significar um
conjunto de habitos — ethos-habito
— e de valores, ideias ou crengas,
caracteristicos de uma determinada
cultura — ethos-costume. E importan-
te referir que os gregos designavam
o habito usando, ainda, a expressao
hexis, que denota um padrao de
comportamento regular apresentado
por aquele que tem certo dominio
de si. As palavras hdbito e costume
também estdo relacionadas com o
termo praxis, que descreve uma agao
habitual, um costume, o ato de agir.
Na lingua portuguesa, utilizamos a
expressao pratica para designar um
conjunto de agdes aprendidas que,
em geral, sdo automatizadas e se
tornam habituais.

Em 1984, ao examinar um texto
de Kant, Foucault descreve a Moder-
nidade como uma atitude ou, ainda,
como um ethos, no sentido grego do
termo, ou seja, um modo de ser do
sujeito. Essa atitude ou ethos carac-
teriza-se como “[...] uma maneira
de pensar e de sentir, uma maneira

também de agir e de se conduzir que,
tudo a0 mesmo tempo, marca uma
pertinéncia e se apresenta como uma
tarefa” (Foucault, 2008, p. 342).

Examinando a relagdo entre ética
e existéncia que acompanha a obra
do autor, Hermann (2008) explica
que esse ethos nao pode ser com-
preendido como obediéncia restrita
as regras, € sim como uma busca da
estética da existéncia. Ainda confor-
me a autora, podemos dizer que “[...]
uma educagao ético-estética se cons-
titui pelo reconhecimento da tensdo
entre o eu singular e o nos (ethos
comum)” (Hermann, 2008, p. 19).

Para ampliar nosso argumento,
apresentamos um conceito de for-
magao que julgamos importante para
compor essa defini¢do do ethos de
formacao, o que temos entendido
por formagao.

O termo Bildung significa, ge-
nericamente, cultura e remete ao
processo de aprender a formar-se,
tomado como cultivo integral do hu-
mano, uma formacao que é compos-
ta pelo exercicio da transformacgdo
de si. A explicagdo de Suarez (2005)
ajuda-nos a tecer o argumento que
queremos sustentar. A autora cita um
artigo de Antoine Berman sobre a
Bildung onde o conceito ¢ analisado
em uma dimensdo pedagogica ¢ de
forma articulada com a arte. Citan-
do Berman (1984), Suarez (2005,
p. 193) explica que:

A palavra alema Bildung significa,
genericamente, “cultura” e pode ser
considerada o duplo germanico da
palavra Kultur, de origem latina.
Porém, Bildung remete a varios
outros registros, em virtude, antes
de tudo, de seu riquissimo campo
semantico: Bild, imagem, Einbil-
dungskraft, imaginagao, Ausbildung,
desenvolvimento, Bildsamkeit, fle-
xibilidade ou plasticidade, Vorbild,
modelo, Nachbild, copia, e Urbild,
arquétipo. Utilizamos Bildung para
falar no grau de “formacdo” de um
individuo, um povo, uma lingua, uma

arte: e ¢ a partir do horizonte da
arte que se determina, no mais das
vezes, Bildung. Sobretudo, a pala-
vra alema tem uma forte conotagao
pedagodgica e designa a formacdo
como processo. Por exemplo, os
anos de juventude de Wilhelm
Meister, no romance de Goethe, sdo
seus Lehrjahre, seus anos de apren-
dizado, onde ele aprende somente
uma coisa, sem duvida decisiva:
aprende a formar-se (sich bilden).

Na atualidade, tempo de cresci-
mento e de ampliagdo de politicas
neoliberais, o conceito de formacgao
tem sido cada vez mais atrelado ao
processo pelo qual se pode atingir
um conjunto de competéncias, um
processo pautado por rankings, um
processo que forma sujeitos capazes
de empreender e de se tornar empre-
endedores de si mesmos.

Com isso, observamos um decli-
nio do conceito de formagao como
Bildung e uma ascensao do conceito
de formagdo como um posicio-
namento estratégico de mercado.
O que pretendemos mostrar é que
esse conceito produz “formagdes
aceleradas”, que podem ser com-
pradas em pacotes e subsidiadas em
suaves prestagoes.

Na esteira desses significados, o
ethos de formacao pode constituir-
-se como outra via de formagdo. Ao
mesmo tempo, esse ethos envolve
uma escolha e um pertencimento,
mas também uma atitude critica, a
qual pode funcionar como principio
de transformagao. Por isso Foucault
aproxima ontologia ¢ ethos, procu-
rando ressaltar a ontologia como
atitude, como a¢ao, como pratica.
Como explica o autor,

Muitas coisas em nossa experiéncia
nos convencem de que o aconteci-
mento histérico da Aufkldrung nao
nos tornou maiores; € que nos nao o
somos ainda. Entretanto, parece-me
que se pode dar um sentido a esta
interrogacao critica sobre o presente
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e sobre n6s mesmos formulada por
Kant ao refletir sobre a Aufkldrung.
Parece-me que esta ¢, inclusive, uma
maneira de filosofar [...]. E preciso
considerar a ontologia critica de n6s
mesmos ndo certamente como uma
teoria, uma doutrina, nem mesmo
um corpo permanente de saber que
se acumula; é preciso concebé-la
como uma atitude, um éthos, uma
via filoso6fica em que a critica do que
nos somos ¢ simultaneamente analise
historica dos limites que nos sao co-
locados e prova de sua ultrapassagem
possivel (Foucault, 2008, p. 351).

Assim, a participacdo no Pibid/
Unisinos é condi¢ao necessaria, mas
ndo suficiente, para garantir que os
estudantes de licenciatura estabele-
¢am uma relagdo com essa cultura
de formacao e sejam por ela trans-
formados. E preciso disposi¢do e
comprometimento de cada um com o
seu processo formativo; € preciso ser
capaz de fazer a critica de si mesmo
para transformar-se e transformar o
proprio processo.

Por outro lado, entendemos que
esse ethos ndo pode estar circuns-
crito as relagdes que se estabelecem
no grupo do Pibid/Unisinos. E
preciso fazer com que ele seja assu-
mido pelas instituigdes formadoras
(universidade, escolas, secretarias
de educagdo e Capes). Com essa
compreensdo, desde as primeiras
reunides, enfatizamos que o progra-
ma nado poderia ser personalizado
ou territorializado. Ele precisava
ser entendido como um programa
da Capes, das IES, das escolas e
de todos os envolvidos. O progra-
ma precisava alcangar todos esses
sujeitos e também as secretarias
municipais e coordenadorias. Nesse

sentido, buscavamos ampliar esse
ethos de formacao pelo principio da
institucionaliza¢@o, o qual pressu-
pde o comprometimento de quem
participa. Esse ¢ um movimento que
pode dar-se muito lentamente em al-
gumas instituigdes e de forma muito
especifica nas instituigdes privadas.
Em tais institui¢des, € preciso inves-
tir em uma organizagao estrutural, a
qual ndo € subsidiada pelo programa,
pois € considerada contrapartida
da institui¢do proponente. Outra
questdo que precisa ser avaliada sdo
as horas para atuagdo no Pibid de
profissionais que ja cumprem 40 ho-
ras na institui¢@o (tanto nas escolas
quanto nas universidades). Por fim,
a propria articulagdo entre orgdos e
setores precisa ser construida. Con-
sideramos que, ao aceitar o Pibid
como um programa da institui¢ao,
ele pode e deve funcionar como
aglutinador das agdes de formagdo
entre as licenciaturas e a equipe de
formagdo da institui¢do, pois a for-
magao dos professores universitarios
das licenciaturas também pode ser
potencializada por esse ethos de
formacao.

Considerando tais questdes, o
Pibid/Unisinos realizou muitas
reunides com os gestores das licen-
ciaturas e da Unidade Académica
de Graduagdo. Também investiu em
reunides com gestores das secreta-
rias municipais e coordenadorias
estaduais. A partir dessa relagdo mais
intensa e articulada, conseguimos
organizar um evento nacional® do
Pibid e das licenciaturas.

Acreditamos que a coordenagdo
institucional, a cada dia, a cada
semestre, precisa desenvolver um
trabalho de articulacdo politica,

criando espacos para que o Pibid
seja assumido como um programa
de formagdo inicial por todas as
licenciaturas e setores que trabalham
com os professores dos cursos de
graduacao, pela universidade, pelas
escolas e pelos 6rgdos municipais e
estaduais de educagdo.

Ressaltamos, ainda, o processo de
institucionalizagdo da formacéao dos
nossos estudantes de licenciatura.
Elaboramos um projeto de forma-
¢do que envolve encontros mensais
com todos os participantes do Pibid;
esses encontros sdao desdobrados e
multiplicados em encontros com
os coordenadores de area e seus
supervisores € com 0S proprios
estudantes. Nos encontros, a coor-
denacdo institucional, junto com
os coordenadores de area, procura
criar condigdes para o exercicio da
critica permanente das praticas de
iniciagdo a docéncia desenvolvidas®.
Como ndo pretendemos construir
um modelo unico de formagao,
formulamos principios pedagdgicos
e metodologicos, ja referidos, que
orientam cada subprojeto e que sdo
desdobrados de diferentes formas
em cada um.

Além disso, temos sistematizado
no Pibid/Unisinos alguns desafios
que devemos enfrentar se desejamos
que a critica radical continue a nos
indicar o que ¢é preciso pensar ¢ fa-
zer para que esse ethos de formagao
seja produzido em cada institui¢ao.
A seguir, anunciamos esses desafios:

o fortalecer a parceria com a

Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e com a Coordenadoria
Estadual de Educacéo;

o fortalecer a relagdo entre curso

de licenciatura e praticas de

8 Trata-se do evento: I Encontro Nacional do Pibid/Unisinos e I Encontro das licenciaturas Unisinos, ocorrido em 22 e 23 de margo de 2012. Ver
e-book produzido no seguinte enderego: http://anais.unisinos.br/pibid/I_PIBID.exe.
° Em outro texto, examinamos o conceito de iniciagdo a docéncia. No ambito do programa, criamos um conceito: “praticas desenvolvidas por Instituicdes
de Educagdo Superior (IES) em parceria com escolas de educacdo basica da rede publica de ensino, durante a formagdo inicial do/a licenciando/a,
com o objetivo de inicid-lo/a na profissdo docente, aproximando-o/a do cotidiano escolar para conhecer, problematizar, planejar, executar e avaliar
acOes pedagdgicas. As praticas de iniciagdo a docéncia sdo desenvolvidas sempre em conjunto com um/a professor/a regente e orientadas pelo/a
professor/a supervisor/a e pelo/a professor/a coordenador/a de area do Pibid” (Dal'Igna e Fabris, 2013, p. 9).
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iniciacdo desenvolvidas nas
escolas;

tornar o espaco da sala de aula
universitaria, das diferentes
licenciaturas, um espago de re-
flexdo das experiéncias vividas
nas escolas pelos/as alunos/as
bolsistas;

repensar as formas de elabo-
racdo dos subprojetos Pibid
de cada curso, preservando o
espaco de formagédo profissio-
nal desenvolvido pelo curso
de licenciatura, mas também
o espago de ensino da escola
basica. Seria a oportunidade
de romper com as tematicas
e trabalhar com os diferentes
focos de atuagdo do/a profis-
sional ou do curriculo de cada
curso. Essa medida poderia
potencializar o didlogo entre
universidade e escola, sem fi-
car refém da indefini¢do ou da
defini¢do a priori de propostas
pedagobgicas.

Para reforcar esse argumento,
acreditamos que a critica sempre nos
oferece novas frentes de trabalho,
novas possibilidades de inventar
e reinventar a formagdo como um
processo mais partilhado e solidario.
E esse processo que continuara a
reforcar e ampliar o ethos de for-
magdo. Quando esse ethos envolve
todos os participantes, vive-se outra
condicdo: escolhemos viver o Pibid
em todas as suas potencialidades
e limites, mas sempre anunciando
novas possibilidades de reinvengao.
Essa condicdo pode transformar-se
em uma impossibilidade (para quem
acredita que a formacao deve ter um
ponto final, que ¢ o ponto da perfei-
¢do), mas também pode constituir-
-se como possibilidade (para quem
acredita que ndo existe ponto final
nesse processo de formacao).

Pibid, um espaco de
transformacao de si
e do outro'®

a) O pibidiano e a relacao
consigo mesmo

Pesquisadora: Como ¢ que vocé esta
se constituindo, fala um pouquinho
de ti...

Estudante do Pibid: [Eu estou]
preocupado com a aprendizagem
do aluno principalmente. Todas as
praticas sdo bem planejadas e sempre
preocupadas com a aprendizagem
do aluno. Porque nao ¢ feito isso em
nenhum setor, ndo se observa isso na
escola em geral. Conversa com outros
professores, nas praticas dos outros e
do meu supervisor, observo que isso
nao ¢ uma prioridade. Entdo, eu cons-
tituo a minha pratica diferente nesse
sentido. Quando eu planejo alguma
atividade, ela é sempre voltada para
aaprendizagem do aluno, preocupada
com isso.

Fonte: Entrevista, BolF, 15/05/2013.

Estudante do Pibid: Eu sou alfabe-
tizadora, e ¢ isso que eu quero. Ele
confirma a minha deciséo 14 em 2010
de ter entrado na faculdade, ele vai
confirmando, cada dia que eu vou a
escola, assenta mais um tijolinho na
minha construgao la. Uma professora
cuidadosa, reflexiva, muito reflexiva
sobre as minhas praticas, sobre a mi-
nha postura, procurar errar 0 menos
possivel na sala de aula, e eu acho
que mais humana € o principal, me
tornou mais humana essa formagao
da teoria e da pratica juntas nesse
caminho, percorrer juntas me tornou
mais humana.
Fonte: Entrevista, BolP, 03/05/2013.

Estudante do Pibid: Realmente ele
faz a diferenca. O pibidiano faz a
diferenca na escola porque nds so-
mos procurados por quase todos os
professores de todas as areas, e eles

querem desenvolver parcerias com a
gente, ou a escola tem um evento, por
exemplo, para promover, pede ajuda
para o Pibid. Por qué? Em primeiro
lugar, porque nds somos o sangue
novo na escola, porque nés temos
o pique, pelas nossas ideias, pela
nossa criatividade, acho que esse ¢
o grande diferencial do pibidiano.
Porque a gente sempre, nos fazemos
as nossas reunides, a gente sempre
busca, quando a escola, por exemplo,
langa uma proposta para a gente, nos
sentamos € pensamos em conjunto
como ¢ que a gente pode fazer isso e
aquilo, e acho que este ¢é o diferencial,
a criatividade, o potencial também,
porque o pibidiano, em geral, para
ele, ndo existe algo impossivel.
Fonte: Entrevista, BolL, 03/06/2014.

Pesquisadora: Que mudangas vocé
percebeu na sua formacao a partir da
experiéncia do Pibid?

Estudante do Pibid: Ele me dei-
Xxou mais critico. Bem no inicio, eu
acreditava que qualquer atividade
pratica era relevante; depois, eu vi,
com o passar dos anos, que nao ¢ bem
assim e que em cada escola tu vais
conseguir fazer uma atividade e em
cada turma também. As turmas vao
variando. Eu me tornei mais critico e
eu acho que um pouco mais... Deixa
pensar num termo... Nao ¢ acordado,
mas, o que eu estou querendo dizer,
um pouco mais atento.
Pesquisadora: Eu queria agora que
a gente trabalhasse um pouco sobre
as caracteristicas de ser professor,
as caracteristicas da docéncia. Que
marcas de ser professor o Pibid vém
desenvolvendo, ndo s6 em ti, mas no
grupo. Que tipo de professor ¢ esse
que o Pibid esta instrumentalizando,
esta formando, que tipo de professor
da tua area?

Estudante do Pibid: Entendi. Pen-
sando no contexto geral, assim, € o
que sempre foi frisado para nds e
foi se criando ao longo... E assim, o
professor critico, como eu ja havia
falado antes.

10 para realizar o exercicio analitico, utilizamos os materiais referentes a duas pesquisas ja citadas na nota de rodapé nimero 4 — Fabris (2011) e
Dal'Igna (2013), principalmente o material produzido a partir de entrevistas com bolsistas de iniciacdo a docéncia (estudantes de licenciatura) do

Pibid/Unisinos.
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Pesquisadora: Fala um pouquinho
sobre esse critico. Esse critico quer
dizer o qué?

Estudante do Pibid: Que ¢ um
professor que reflete muito sobre sua
pratica. Ele ndo repete simplesmente
o0 que existe, ele pode usar a mesma
pratica, mas pode trabalhar de “n”
formas e refletir para a formagao
docente mesmo. Uma coisa também
que ficou muito forte ¢ que a nossa
formagdo é sempre continuada, nun-
ca para... Isso deu para perceber ao
longo dos projetos. Por mais que a
gente fizesse um projeto que estava
otimo, sempre tinha o que melhorar.
Entdo, a critica sempre partia das
criticas construtivas, partia da co-
ordenacdo para a supervisdo, e dai
para os pibidianos, como a gente
chama, e acho que isso se refletiu
na nossa formagao também, sempre
ser critico, sobretudo naquilo que a
gente faz.

Fonte: Entrevista, BolB, 09/05/2013.

b) O pibidiano e a relacao

com o outro: escola e
universidade

Pesquisadora: O que tu aprendeste...
agora vamos conversar para ver as
tuas aprendizagens com a escola.
Estudante do Pibid: Bom, da es-
cola, dos professores, eu observei
coisas que levo para minha vida.
De professores, eu achei muito legal
o trabalho que eles desenvolvem,
como também levo coisas que eu
penso: “isso eu nao quero fazer
com os meus alunos”. Porque a
gente observa coisas com que nio
concorda, entdo, também é um
aprendizado daquilo que a gente vé
e nao concorda.
Fonte: Entrevista, BolP, 16/05/2013.

Estudante do Pibid: Bom, na escola,
eu aprendi o que € ser professor e
0 que ndo ¢ ser professor também,
principalmente.

Fonte: Entrevista, BolP, 11/04/2013.

Estudante do Pibid: Nao tivemos
momentos, assim, com a supervi-
sdo, com a direcdo da escola para
conversar sobre ser professor, mas
0 que deu para entender e aprender
com a escola a respeito disso € que o
professor nunca pode ser uma coisa
engessada. Ele ndo pode vir com uma
ideia de que ele vai fazer tal ativida-
de com os alunos e em tal dia e vai
ser certo que vai acontecer. Nao, as
coisas sdao dinamicas, muda ou nao,
pode ser naquele dia ou ndo, enfim,
acho que, com a escola, eu consegui
aprender isso.
Fonte: Entrevista, BolB, 09/05/2013.

Estudante do Pibid: Praticas que se
tornam muito repetitivas, formas de
trabalho pelas quais os alunos nao se
interessam. Na pratica docente, que
eles ndo se interessam. De trabalhar
formas diferentes ou, as vezes, de
chegar mais préximo ao aluno. As
vezes notamos que tem professores
dando a sua aula e ndo se importam
se o aluno esta aprendendo ou nao.
Entdo, essa questdo de poder estar
proximo ao aluno. Tem praticas muito
legais também, tem professores que
se destacam. Isso ¢ uma coisa que eu
posso levar para mim.
Fonte: Entrevista, BolP, 16/05/2013.

Estudante do Pibid: Nos primeiros
anos, eu tenho maus exemplos. Na
verdade, aprendi coisas que eu nao
quero levar para a minha vida, atraso
de professores, ma organizag¢do, nao
organizam os planejamentos, ndo
sabem para que sala tém que ir, ndo
sabem qual turma, ndo conhecem os
alunos, ndo sabem nada... Isso eu
nao quero.
Fonte: Entrevista, BolL, 07/05/2013.

Pesquisadora: E no curso? O que
poderia ser diferente?

Estudante do Pibid: O meu curso?
Que tipo de professor? O meu curso
nao ensina a ser professor. O meu cur-
so trabalha com listas de exercicios.
E ¢ diferente do que eu quero fazer

14 na sala de aula. No meu curso, eu
vejo pouca coisa que eu vou poder
usar la dentro. Sei 14, eu ndo consigo
aproveitar aquilo que eu aprendo
aqui, la dentro. E, as vezes, eu tenho
impressao de que... Para que eu es-
tou aprendendo isso? Eu me fago a
mesma pergunta que os meus alunos
as vezes fazem. Para que serve isso
aqui? Nao é so o contetido pelo con-
tetdo, e aqui eu ndo quero aprender
s6 o contetdo, eu quero saber para
que na vida se usa, para qué... Claro,
eu também tenho que fazer pesquisas,
mas ndo ¢ so6 calculadora.

Fonte: Entrevista, BolB, 23/05/2014.

Nao seria suficiente s6 a teoria.
Mesmo tendo as disciplinas voltadas
a docéncia, a pratica ¢ essencial. Eu
ndo ia saber por onde comegar a
planejar uma aula.

Fonte: Entrevista, BolB, 22/03/2014.

E o0 que eu tinha comentado... Acho
que o curso, todos os cursos de licen-
ciatura carecem de uma disciplina
que tivesse praticas na sala de aula,
entdo, as experiéncias que eu tenho
com o curso sdo mais focadas todas
em teoria. Claro que eu aprendo a ser
uma boa professora, mas algumas
coisas sO o Pibid consegue propor-
cionar, o curso nao.
Fonte: Entrevista, BolL, 07/05/2013.

Para tornar a argumentagio mais
clara, apresentamos esses depoimen-
tos organizados em duas unidades de
sentido: o pibidiano e a relagdo con-
sigo mesmo; o pibidiano e a relagao
com o outro: escola e universidade.
Na primeira, pode-se perceber como
cada sujeito constitui-se nesse pro-
cesso de formagdo por meio de agdes
sobre si mesmo e a forma como cada
sujeito age e reflete diante das situ-
acdes. Na segunda, consideram-se
também as relagdes estabelecidas
com a escola, os professores ¢ a
universidade. As situacdes relatadas

11 Agradecemos a Sabrine Hetti Bahia, bolsista de iniciacdo cientifica da Unisinos, pela colaboragdo nas transcrigdes do material de pesquisa que

utilizamos neste artigo.
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mostram que o processo de forma-
¢do ocorre pela observagao tanto de
praticas docentes positivas (bons
exemplos), quanto de praticas do-
centes negativas (maus exemplos).
A dimensao formativa dos cursos de
licenciatura e do Pibid/Unisinos sdo
importantes, principalmente porque
oferecem ferramentas teoéricas que
possibilitam pensar o pensamento e
as proprias praticas que observam.
Esse exercicio ¢ importante também
para compreender como as ferra-
mentas teoricas podem ser utilizadas
quando os sujeitos estiverem em sala
de aula e atuarem como docentes.
Ao reivindicarmos uma forma-
cdo de professores composta pela
condigdo potencial de um ethos de
formacao, estamos nos filiando a
uma posi¢ao que valoriza a dimen-
sdo politica, porque essa formagao
produzira transformacgdes; valoriza,
também, a problematiza¢do'?, pois,
sem tensionamentos que nos levem
a entender como as verdades foram
construidas, ndo ¢é possivel viver a
forma¢do como um ethos. Haveria
possibilidade de um programa nacio-
nal como o Pibid, com proposta de
iniciagdo a docéncia, potencializar-
-se como esse espaco? Acreditamos
que esse programa ainda atua de
forma compensatoria, pela forma de
gestdo (bolsas) e pela forma como se
integra aos curriculos das IES; por
outro lado, acreditamos no potencial
de formacao desse programa.
Queremos nos posicionar junto
com outras autoras e autores de nos-
so pais, ja citados neste artigo, que
se dedicam a analisar as condicdes
da formagdo de professores. Além
de todos os problemas nos cursos de
formacao amplamente analisados, o
que essas estudiosas e esses estudio-
sos tém mostrado ¢ que as politicas
publicas nos atingem de forma glo-
bal e local, estabelecendo um padrao

unico de formagdo, para universi-
dades e escolas, como se fossem
iguais. Uma proposta de formagao
de professores que deseja produzir
outros efeitos, outros modos de
ser e de agir, ndo pode ser gestada
por concepgdes dessa ordem. Esse
espago de autoformacdo, de traba-
lho sobre si mesmo, serd sempre
muito reduzido ou inexistente nessa
concepgio de formagdo. E o que
mostramos a seguir, com o material
empirico que vamos detalhar, pois,
na nossa compreensdo, ¢ possivel
identificar uma tentativa inicial do
Pibid em se constituir como um
espago de transformagdo de si e do
outro, mas tal investimento ainda
se apresenta de forma muito inicial,
a0 menos No espago em que nossa
pesquisa se realiza.

Ao mesmo tempo em que proble-
matizamos a maioria das propostas
de formacao inicial e continuada de
professores desenvolvidas no nosso
pais, queremos mostrar como essa
condi¢do potencial de formacgédo ¢
pouco desenvolvida ou até mesmo
inexistente no ambito da formagao
docente. Como apresentamos na par-
te inicial deste estudo, pesquisadoras
e pesquisadores da educacdo vém
se posicionando sobre as condi¢des
para uma formacao de professores
competente e eficaz, mas parece-
-nos que a questdo que desejamos
assumir como central na formagao
de professores ainda nao esta sendo
abordada, ou seja, a necessidade de
criar espagos no interior dos pro-
cessos de formagao inicial que pos-
sibilitem que cada um se relacione
consigo mesmo durante seu processo
de formagdo, efetuando por conta
propria operagdes sobre si mesmo
e modificando seus modos de agir
e de ser, além de relagcdes com os
outros, o que permite que as praticas
de si sejam atravessadas pela cultura

que circula nesse espaco. Trata-se de
uma formacgédo fundada em um ethos
de formagdo para que se processe
sobre outras bases. Uma formacéio
que ndo se baseie em modelos e
exercicios de copia e repeti¢do de
teorias e praticas assumidas como
desde sempre ai nem como as
mais avan¢adas ¢ inovadoras, que
muitas vezes copiamos de paises
que julgamos mais desenvolvidos.
O que nos leva a dar centralidade
a essa questdo sdo alguns estudos
que vém nos inspirando, bem como
dados das pesquisas que estamos
desenvolvendo.

Estamos, assim, diante de mais uma
provocagdo advinda das ligdes do
agora Foucault professor: que sig-
nificado pode ter, hoje em dia, uma
compreensdo da pedagogia como
transformacgao de si mesmo, quando
os poderes instituidos apregoam que
vivemos no melhor dos mundos e
somos livres para fazer o que bem
queremos de nossas vidas, bastando
para isso apenas adquirir conheci-
mentos e competéncias? (Freitas,
2013, p. 336).

Aceitamos essa provocagao para
pensar a formacdo de professores
que desenvolvemos em nosso pais.
Uma formagado de professores que
tem se pautado em modelos homo-
geneizantes que atualmente se apre-
sentam embalados pelas verdades
das politicas neoliberais, as quais
globalmente vém direcionando a
Educagdo em lugares tdo diferentes
de forma tdo univoca.

Queremos trazer para a nossa ar-
gumentagdo o relato de uma pesquisa
desenvolvida por Clarice Traversini
em 1998. Nesse estudo, a pesquisado-
ra desloca-se até o municipio de Pogo
das Antas, no Rio Grande do Sul, e
procura investigar as razdes pelas
quais tal municipio passa a ser apre-
sentado na midia como um vencedor

12 Mais adiante, na ultima segdo deste artigo, discutimos o que entendemos por problematizagéo.
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ao conquistar naquele ano o “Oscar
da Alfabetizag¢d0”. A pequena cidade
gaucha de Pogo das Antas atingira, no
periodo, a marca de 100% de pessoas
alfabetizadas.

Os dados que a pesquisadora en-
controu foram uma confluéncia de
condigdes culturais que produziram
esse indice elevado na alfabetizagdo.
L&, naquele pequeno municipio,
todos eram chamados a dobrar-se a
verdade da necessidade da alfabe-
tizagdo. Mas o que fazia com que
100% dos habitantes se dobrassem a
essa verdade? La, havia uma cultura
que valorizava a leitura e a escrita,
e todos precisavam ser alfabetizados
para pertencerem aquela comunida-
de. Podemos dizer que 14 existia um
ethos, uma cultura que valorizava e
produzia um modo de ser e de agir,
uma cultura com tragos que mobi-
lizavam todos daquela comunidade
para serem alfabetizados. Nas pala-
vras da autora:

Em outras palavras, sdo as impli-
cacdes entre a escola, a religido, os
valores e as praticas comunitarias,
a imprensa, etc., que constituem a
situacdo de sucesso produzida pelo
contexto cultural de Pogo das Antas-
-RS. Assim, o conhecimento de que
a vida cotidiana das comunidades é
produzida desse jeito, que ela é cons-
tituida por um modo de fazer profun-
damente interessado, ja que baseado
em relagdes de poder e na ideologia,
¢ que pode ter efeitos sociais mais
amplos (Traversini, 2001, p. 36).

E preciso que a comunidade seja
interpelada e que adote uma posi¢ao.
O contexto, os rituais, as celebra-
¢oes, os saberes, os conhecimentos
mobilizam esse ethos. O que faz
com que todos se sintam interpela-
dos, convidados ao pertencimento,
¢ a cultura partilhada, mas ela sé
se efetiva se houver uma relacdo
consigo estabelecida, ou seja, ¢
preciso disposi¢ao dos sujeitos para
que estabelecam uma maneira de

relacionar-se consigo mesmos para
constituirem-se.

Com isso, queremos mostrar que,
para que o Pibid possa constituir-se
como um ethos de formagdo, ele
precisa compor-se por um espago
de formacdo em que todos possam
problematizar as verdades, todos se
sintam compelidos a buscar suas
respostas, buscar outras formas de
conducdo, outras formas de conduzir
as criancas, jovens e adultos. Nesse
espacgo, ha lugar para a criagdo ¢ a
inovagao.

Para sustentar esses argumentos,
apresentamos alguns depoimentos
de estudantes do Pibid/Unisinos que
mostram como percebem esse espa-
¢o de formagdo em que desenvolvem
relagdes consigo mesmos € com 0
outro na constitui¢do do tornar-se
professor nesse programa.

A condi¢@o potencial de forma-
¢do seria a problematizagdo, que
advogamos como parte imanente aos
processos de formag¢ao; caso contra-
rio, s6 podemos ter a formacdo no
seu sentido etimologico, no sentido
de colocar na forma, formatar em
modelos ja previamente selecio-
nados e prescritos. Nesse sentido,
nem toda cultura partilhada pode
ser assumida como um ethos de for-
magao, pois podemos estar apenas
a reproduzir modelos e desenvolver
competéncias que seriam, frente as
atuais demandas globais, facilmente
entendidos como uma formacgao de
professores com alta qualidade.

Aqui, o conceito de problema-
tiza¢do desenvolvido por Foucault
torna-se importante. Por proble-
matizagdo, ele entende “o conjunto
das praticas discursivas ou nao
discursivas que faz alguma coisa
entrar no jogo do verdadeiro e do
falso e o constitui como objeto para
o pensamento” (Foucault, 2010b,
p. 242). Tendo como ponto de parti-
da a problematizacdo, os estudantes
de licenciatura/pibidianos aprendem
a movimentar-se empreendendo

esforcos para duvidar do ja sabido.
Isso exige um exame da propria
condi¢do como sujeito imerso em
determinados problemas, os quais
ele mesmo pode des-construir.
Antonio Novoa (2011, s.p.) tem
abordado temas que podem integrar
a formagdo de professores. Em nos-
so entendimento, trata-se de fortes
componentes para a criacdo de um
ethos de formacao. Ele afirma que

a formag@o de professores deve: a)
assumir uma forte componente pra-
tica, centrada na aprendizagem dos
alunos e no estudo de casos concre-
tos; b) passar para ‘dentro’ da profis-
sd0, isto &, basear-se na aquisi¢ao de
uma cultura profissional, concedendo
aos professores mais experientes
um papel central na formagdo dos
mais jovens; ¢) dedicar uma atengao
especial as dimensdes pessoais,
trabalhando a capacidade de relacdo
e de comunicacgdo que define o tato
pedagogico; d) valorizar o trabalho
em equipe e o exercicio coletivo da
profissdo; e) estar marcada por um
principio de responsabilidade social,
favorecendo a comunicagdo publica
¢ a participagdo dos professores no
espago publico da educagdo.

O Pibid, como programa nacio-
nal de iniciagdo a docéncia, vem
se desenvolvendo de formas muito
distintas em todo o territorio nacio-
nal e, como um programa orientado
pelas politicas publicas, ndo con-
segue ficar distante das linhas que
homogeneizam. Porém, ele possui
varias condi¢des para funcionar
na formagao inicial de professores
como um espago rico de mobiliza-
¢do, aglutinagdo, diferenciacao e sin-
gularizagdo. Parece-nos que o Pibid
pode buscar desenvolver-se a partir
da perspectiva da problematizagio e
fomentar um ethos de formagao. Se-
ria uma problematizagdo das verda-
des estabelecidas, de uma constante
vigilancia, para ser conduzido de
outros modos a partir do exercicio
que cada sujeito desenvolve consigo
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mesmo e para decidir como pretende
ser conduzido. Para a formagdo de
professores, essa ¢ uma condi¢do
que possibilitaria romper com o0s
modelos de programas formatados
¢ buscar nos espacos das universi-
dades, das instituigdes escolares e
da vida social esses outros modos
de ser conduzido na e pela educag@o.

Talvez este seja um dos grandes
desafios das institui¢des de formagao
contemporaneas: encontrar outras
formas para que os sujeitos possam
criar a sua palavra, a sua escrita, a
sua docéncia. Com isso, a forma-
¢do ndo sera mais concedida, nem
transmitida, nem apenas aceita ou
rejeitada; ao aceitar-se a verdade ou
rejeita-la, pode-se escolher a forma
de ser conduzido por essa ou outras
verdades. Havera, a partir da proble-
matizagdo, sempre a possibilidade
da transformag@o. O que podemos
desejar na formacao sendo a transfor-
magao de si e do outro? Esperamos
que essa transformagdo seja marcada
pela capacidade de problematizar o
que ¢ dito e pensado sobre os temas
educacionais e pela problematiza-
¢do do proprio pensamento. Nesse
sentido, entendemos que o Pibid
oferece potencial para a pesquisa
e a pratica pedagogica pautadas
nesse ethos de formagao como certo
modo de ser e de agir como docente,
que vai ampliando-se e produzindo
modos de vida em comum, o0 que
tem possibilitado que estudantes de
licenciatura, que passam por essa ex-
periéncia, construam uma nogao de
pertencimento — a uma comunidade
pibidiana. E sob as condi¢des desse
ethos que pibidianos e pibidianas sdo
constituidos, por isso, ¢ importante
que o Pibid possa ser espaco de for-
magdo e de exercicio de pensamento.
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